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	РЕСПУБЛИКА КРЫМ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА
АДМIНIСТРАЦIЯ ДЖАНКОЙСЬКОГО РАЙОНУ РЕСПУБЛІКИ КРИМ
КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ ДЖАНКОЙ БОЛЮГИНИНЪ ИДАРЕСИ



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 сентября 2015 г. № 320
г. Джанкой
Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями

муниципальных служащих, работников муниципального казенного учреждения
«Отдел административно - хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающих
деятельность органов местного самоуправления


В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года  № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», руководствуясь Законом Республики Крым от 30 июля 2014 года № 44-ЗРК «Об оплате  труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики Крым от 30 марта 2015 года № 89-ЗРК                «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», на основании решения сессии Джанкойского районного совета Республики Крым от 31 июля 2015 года № 1/15-1    «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности, не    являющиеся   должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым» администрация Джанкойского района        п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить:


1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  (приложение № 1).

2. Постановление вступает в силу с 1 августа  2015 года.

         3. Подпункт 1.1 пункта 1 постановления от 31 декабря 2014 года № 126 «Об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым» считать утратившим силу.
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого   заместителя   главы   администрации   Джанкойского  района   Азизова М.С.
Глава администрации 

Джанкойского района                                                                     А.И. Бочаров

                                                                        Приложение № 1
 УТВЕРЖДЕНО

                                                                        постановлением  администрации

                                                                        Джанкойского района

от «     » ______ 2015 г. № ___
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате    труда лиц, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальных служащих,
работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления
1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  (далее – Положение) определяет размер и условия оплаты труда руководителя учреждения, технических исполнителей, рабочих и младшего обслуживающего персонала, водителей  (далее – работников) муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым» (далее – Учреждение).
Лица, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, работники муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающие деятельность органов местного самоуправления подразделяются на служащих, рабочих и младший обслуживающий персонал.

Заработная плата служащих Учреждения состоит из должностного оклада,  выплат стимулирующего  и компенсационного характера.

Заработная плата рабочих и младшего обслуживающего персонала Учреждения состоит из тарифной ставки заработной платы,  выплат стимулирующего  и компенсационного характера.

Заработная плата состоит также из иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования  администрации      Джанкойского района Республики Крым и Джанкойского районного совета Республики Крым.

1.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из средств бюджета муниципального образования Джанкойский район Республики Крым.
2. Должностные оклады (тарифные ставки заработной платы) работников Учреждения
Работникам Учреждения должностные оклады (тарифные ставки заработной платы) устанавливаются в соответствии с изменениями, внесенными в  решение сессии Джанкойского районного совета от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся  должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым»,  утвержденные решением сессии от 31 июля № 1/15-1 «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым».

3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

3.1. К  выплатам  компенсационного характера относятся:

 - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в частности доплата за ненормированный рабочий день, работу в выходные и праздничные дни, доплата за работу в ночное время; 

- надбавка за классность водителям автотранспортных средств; 

- доплата за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений.
1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), работе в выходные и нерабочие праздничные дни) производятся в соответствии со статьями 151, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 20 процентов часовой тарифной ставки заработной платы (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3. Доплата за ненормированный рабочий день водителям автотранспортных средств – в размере 25 процентов тарифной ставки заработной платы.
4. Доплата водителям за разъездной характер устанавливается в размере 10 % от должностного оклада (ставки заработной платы). 

4.1. Условия, определяющие характер работы (в данном случае – разъездной), являются обязательными для включения в трудовой договор.
4.2. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются. 
4.3. Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками  работников, установлены статьями  166,168 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовым договором,  муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район (администрации Джанкойского района Республики Крым и Джанкойского районного совета Республики Крым).

5. Надбавка за классность водителям автотранспортных средств: I класса – в размере 25 процентов, II класса – в размере 10 процентов тарифной ставки заработной платы.

6. За применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений – в размере до 10 процентов тарифной ставки заработной платы. 
3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- премии по результатам работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1. Ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде устанавливается  в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки заработной платы).
1.1. Конкретный размер  ежемесячной  надбавки   за высокие достижения в труде или за сложность и  напряженность  в труде определяются работодателем.

1.2. Достижения в труде работника оцениваются исходя из: 

- безусловного выполнения должностных обязанностей; 

- личного вклада в конечные результаты работы; 
- повышение безопасности движения автотранспорта; 

- инициативы в решении вопросов; 

- похвальных отзывов о работнике со стороны потребителей услуг;

- необходимости выполнять поручения, задания в кратчайшие сроки. 

1.3. Надбавка устанавливается работнику на месяц или иной срок, но не более чем до конца года.
2. Категории работников, которым устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет, устанавливаются отдельным нормативным актом администрации Джанкойского района Республики Крым.
 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливаются в соответствии с разделом IV, пункт 2, подпункт 2  решения сессии от 31 июля № 1/15-1 «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым».

3. Порядок установления и выплаты премий по результатам работы определен  Положением о порядке установления и выплаты премий по результатам работы, а также иных выплат работникам муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», утвержденное постановлением от 31 декабря 2014 года № 126 «Об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым».
4.  Единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере одного должностного оклада и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании приказа Учреждения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.2. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:
-  вновь принятым на работу;


- приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.



Вновь принятым работникам Учреждения единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
5. Материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада и выплачивается в четвертом квартале текущего года.

Вновь принятым работникам Учреждения материальная помощь осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году. 
Выплаты  компенсационного и стимулирующего характера, кроме единовременной выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для начисления других выплат,  учитываются при исчислении средней заработной платы работников для начисления отпуска.

Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах утвержденных бюджетных ассигнований (лимитов) на оплату труда работников Учреждения.
4. Планирование средств на выплату заработной платы

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих и работников, муниципального казенного учреждения «Отдел административно-хозяйственного обслуживания администрации Джанкойского района Республики Крым», обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (тарифных ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде – в размере 5 должностных окладов (тарифных   ставок   заработной   платы)   ( за    исключением   работников   по
                                                                                                                             категории «рабочие и младший обслуживающий персонал»); в размере 4 тарифных ставок заработной платы для рабочих и младшего обслуживающего персонала.
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2,5 должностных окладов;

- надбавки за классность водителям автотранспортных средств и доплаты за ненормированный рабочий день в размере 4 тарифных ставок заработной платы для работников по тарифной ставке заработной платы «водитель автотранспортного средства»;

- премий по результатам работы: в размере 3 должностных окладов (тарифных ставок заработной платы) (за исключением работников по категории «рабочие и младший обслуживающий персонал»); в размере 2 тарифных ставок заработной платы для рабочих и младшего обслуживающего персонала;

 - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок заработной платы). 

Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящей статьей.

_______________________________________________________
