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	РЕСПУБЛИКА КРЫМ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА
АДМIНIСТРАЦIЯ ДЖАНКОЙСЬКОГО РАЙОНУ РЕСПУБЛІКИ КРИМ
КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ ДЖАНКОЙ БОЛЮГИНИНЪ ИДАРЕСИ



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15 декабря 2015 года  №  411
г. Джанкой
Об утверждении Положения об оплате труда работников 

Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым

В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года  № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», руководствуясь Законом Республики Крым от 30 июля 2014 года № 44-ЗРК «Об оплате  труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», Законом Республики Крым от 30 марта 2015 года № 89-ЗРК «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым», на основании решения сессии Джанкойского районного совета Республики Крым от 31 июля 2015 года № 1/15-1  «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от                                      30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым», решения сессии Джанкойского района № 1/19-5 от 16 октября 2015 года «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым» администрация Джанкойского района                                                 п о с т а н о в л я е т: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников  Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым (приложение          № 1).

2. Установить что финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым, может осуществляться в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств за счет бюджета муниципального образования Джанкойский район Республики Крым.
3. Управлению образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым: 

3.1. Обеспечить координацию работы Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым.

 3.2. Обеспечить контроль за соблюдением условий оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым.

4. Ввести условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым в соответствии с утвержденным Положением муниципального бюджетного образовательного учреждения с 01 ноября 2015 года.


5. Условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта Джанкойского района Республики Крым, утвержденные настоящим постановлением применяются с 01 ноября 2015 года.
 
6. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования на сайте администрации Джанкойского района Республики Крым (djankoiadm.ru).
7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Джанкойского района Пономаренко А.А.   

Глава администрации

Джанкойского района                                                                         А.И. Бочаров

	
	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Джанкойского района   

от «15» декабря 2015 г. № 411



П О Л О Ж Е Н И Е


об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений»  управления образования, молодежи и спорта администрации 

Джанкойского района Республики Крым 

1. Общие положения



1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года  № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», на основании решения сессии Джанкойского районного совета Республики Крым от 31 июля 2015 года № 1/15-1  «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года             № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым» и решения сессии Джанкойского района № 1/19-5 от 16 октября 2015 года                   «О внесении изменений в решение Джанкойского районного совета Республики Крым от 30 декабря 2014 года № 1/8-9 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальных служащих, обеспечивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования Джанкойский район Республики Крым», Положением об управлении образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым, утвержденного постановлением администрации Джанкойского района                     от 08 декабря 2014 года «Об утверждении Положения об управлении образования, молодежи и спорта», Уставом  Муниципальном казённом учреждении «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым утвержденным постановлением администрации Джанкойского района от 24 декабря 2014 года № 14 «О создании муниципального казённого  учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым» в целях установления системы оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым.

1.2. Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым (далее – Положение) определяет структуру, регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования  Джанкойский район Республики Крым (далее – Учреждение) и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения;

- наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера за счет средств местного бюджета и условия их осуществления;

- условия оплаты труда директора Учреждения, главного бухгалтера централизованной бухгалтерии Учреждения.
1.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за фактически отработанное время, исходя из установленного должностного оклада. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований.

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в Республике Крым ежемесячно осуществляются доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения на соответствующий финансовый год формируется из средств бюджета муниципального образования Джанкойский район Республики Крым.

1.6. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и по совместительству (внешнему и внутреннему).

1.7. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника Учреждения, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера и иные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.   

Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, иными нормативными правовыми актами Республики Крым, настоящим Положением и с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей,  специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

        
Система оплаты труда работников устанавливается в целях:

· повышения мотивации работников в повышении качества и улучшении результатов труда;

· учета особенностей условий труда отдельных категорий работников по критериям ответственности и напряженности;

· создания условий для привлечения высококвалифицированных кадров.


Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с нормами трудового законодательства и настоящего Положения.

1.8. Штатное расписание Учреждения разрабатывается директором Учреждения и утверждается начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.   

Наименование должностей служащих и профессий рабочих, включаемых в штатное расписание, и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в  квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

          1.9.Управление образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым осуществляет функции и полномочия администрации Джанкойского района Республики Крым - учредителя Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым (далее – Учредитель, Работодатель). 

1.10. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается не реже двух раз в месяц. Дата выплаты заработной платы устанавливается в коллективном договоре. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 1.11. Информирование о составных частях заработной платы и других выплатах, Работодатель осуществляет путем выдачи расчетного листка. Формой расчетного листка является форма, выдаваемая программой 1 С «Зарплата и кадры».
  1.12. В положении используются следующие основные термины и понятия:


- должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее–должностной оклад);


- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду работников, а также поощрения за выполненную работу.

- выплаты социального характера – выплаты связанные с предоставленными работникам социальными льготами.

2. Структура заработной платы

2.1. Заработная плата работников Учреждения включает в себя следующие виды выплат:
- должностной оклад (оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера.      
3. Должностной оклад, тарифная ставка заработной платы

3.1. Должностные оклады, применяемые при исчислении должностных окладов служащих и тарифных ставок заработной платы младшего обслуживающего персонала и рабочих, устанавливаются согласно Приложению № 1  к настоящему Положению.

3.2. При принятии решения об увеличении работникам должностных окладов и/или тарифных ставок руководитель издает приказ об изменении штатного расписания, а так же об изменении должностных окладов (тарифных ставок) работникам с их обязательным уведомлением. При этом работником оформляется дополнительное соглашение к действующему трудовому договору. 


3.3. Работникам Учреждения, кроме доплат, предусмотренных разделами настоящего Положения, могут производиться доплаты за выполнение работы временно отсутствующего работника - за увеличение объёма работы. 

          3.4. Правильность выплат, установленных настоящим Положением, контролируется директором Учреждения и главным бухгалтером  централизованной бухгалтерии Учреждения.
4. Выплаты компенсационного характера и условия их осуществления

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

Размер выплат компенсационного характера устанавливается в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в частности доплата за ненормированный рабочий день, работу в выходные и праздничные дни, доплата за работу в ночное время;

- надбавка за классность водителям автотранспортных средств; 

- доплата за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений (при условии аттестации рабочего места).

4.3. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам Учреждения производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса российской Федерации в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Указанная выплата отражается в табелях учета рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный или нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится с письменного согласия работников;

- за совмещение должностей работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации);
- за расширение зон обслуживания работнику производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации);

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации). Основанием для выплаты доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника является приказ директора Учреждения;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

        4.4. Размер выплат компенсационного характера работникам Учреждения устанавливается из расчета:
 
- надбавка за классность водителям автотранспортных средств:                             I класса – размере 25 процентов, II класса – в размере 10 процентов тарифной ставки заработной платы; 

     
- доплата за ненормированный рабочий день – в размере 25 % от должностного оклада водителям;  

- за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств уборщикам служебных помещений – в размере до 10 процентов тарифной ставки заработной платы (при условии аттестации рабочего места); 



- доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере 20 процентов часовой тарифной ставки заработной платы (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;
4.5. Решение о введении соответствующих доплат работникам принимается  директором Учреждения на основании мотивированных представлений начальников структурных подразделений (отделов) Учреждения в пределах фонда оплаты труда. Решение о введении соответствующих доплат главному бухгалтеру, начальникам структурных подразделений (отделов) принимается начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района по представлению директора Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат средствами местного бюджета.

4.6. Выплаты, указанные в пункте 4.2 настоящего Положения, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. 

4.7. Конкретный размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется трудовым договором и приказом директора Учреждения. 
5. Выплаты стимулирующего характера и условия их осуществления

5.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную работу  работникам Учреждения за счет средств местного бюджета устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера, отвечающие уставным задачам Учреждения:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка  за интенсивность, сложность и напряженность (или) высокие результаты работы;


- премиальные выплаты по результатам работы (за месяц, квартал, год); 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников Учреждения.

5.3. Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу устанавливается для следующих категорий должностей Учреждения: руководящий состав, ведущие специалисты, специалисты, старшие в следующих размерах: 

	от 3
	до 8 лет
	10 %

	от 8
	до 13 лет
	15 %

	от 13
	до 18 лет
	20 %

	от 18
	до 23 лет
	25 %

	от 23
	лет
	30%.


 В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы по следующим категориям должностей: руководящий состав, ведущие специалисты, специалисты, старшие. 

Для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе.

Основным документом для определения стажа работы, дающим право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соответствующих учреждениях.

Установление надбавки работникам Учреждения к окладу за выслугу лет производится в соответствии с приказом начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района и производится со дня возникновения у работника права на получение этой выплаты. 

 При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка к окладу за выслугу лет применяется только к должностному окладу по основной занимаемой должности. 

5.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 50% должностного оклада. Конкретный размер и порядок надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяются директором Учреждения, а в отношении директора Учреждения - начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района. Выплата надбавки за интенсивность и высокие результаты работы производится на основании приказа начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района. 

            Надбавка за интенсивность, сложность и напряженность труда устанавливается за:

- исполнение должностных обязанностей работниками в условиях, отклоняющимися от установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность и повышенное качество работ),

- выполнение непредвиденных работ,

-ответственность за принятие соответствующих управленческих решений и поддержание высокого уровня управленческой деятельности на порученном участке, 

- необходимость переносить нагрузки в особых условиях, с предъявлением повышенных требований (выполнение задания в ограниченно время, в служебных командировках и т.д.),

- руководство структурным подразделением.
      Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть пересмотрен в соответствии с результатами работы.

       Основным условием снижения размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий директора Учреждения и начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района. Снижение размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы оформляется соответствующим приказом начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района по согласованию с директором Учреждения, а в отношении директора Учреждения – приказом начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района.

           5.5. Премиальные выплаты, по результатам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, полугодие, год) согласно Положению о премиальных выплатах работников Муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района республики Крым (Приложение № 2 к Положению об оплате труда Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта, администрации Джанкойского района).

           При премировании работников следует руководствоваться следующими принципами:

- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

- прозрачность - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда; 

-  своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата;

- справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

        Премия по итогам работы выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. Конкретный размер премии может определяться как в процентном, так и в абсолютном размере. Размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

        При определении размера премии по итогам работы учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных и срочных работ. 

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год полностью или частично могут быть не начислены работникам, имеющим:

- дисциплинарные взыскания,

- неудовлетворительные результаты работы,

- за ненадлежащее исполнение трудовых функций,

- нарушение правил охраны труда в период, за который выплачивается премия.

      
Лица, поступившие на работу в Учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х (трех) лет, и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения работника в служебных (трудовых) отношениях с Учреждением на дату подписания приказа о выплате премии.
          Премиальные выплаты по итогам работы производятся на основании приказа начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района по представлению директора Учреждения. Премирование в отношении директора Учреждения – по приказу начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района.

        
5.6. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении у следующих работников:

- вновь принятых; 

- приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

Работникам Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата.  

          Единовременная выплата осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования Джанкойский район. 
Решение о единовременной выплате работнику принимается руководителем учреждения и оформляется его приказом.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
Размер единовременной выплаты установить в размере одного должностного оклада всем работникам Центра. 

Выплата единовременной выплаты не зависит от итогов оценки труда работника.
Единовременная выплата не выплачивается:
· работнику, принятому на работу по совместительству;
· работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);
· работнику, уволенному за виновные действия.
5.7. Материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада и выплачивается в четвертом квартале текущего года.

Вновь принятым работникам Учреждения материальная помощь осуществляется пропорционально отработанному времени в календарном году. 

          Уволенным работникам Учреждения в текущем календарном году материальная помощь не выплачивается. 
6. Условия оплаты труда директора Учреждения и главного бухгалтера централизованной бухгалтерии Учреждения

 
6.1. Заработная плата директора Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится за счет средств местного бюджета. Должностной оклад директора Учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района в трудовом договоре. Размер должностного оклада директора устанавливается согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю с учетом условий труда. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в зависимости от показателей выполнения уставных задач Учреждения, а также от иных показателей эффективности деятельности учреждения.

6.2. Выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, директору Учреждения, их 
размеры устанавливаются начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района.

          6.3. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится за счет средств местного бюджета. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

         6.4. С учетом условий оплаты труда главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, начальником управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района по представлению директора Учреждения в соответствии с условиями настоящего Положения.
7. Планирование средств на выплату заработной платы

            При формировании фонда оплаты труда, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов (тарифных ставок заработной платы), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

           7.1. Ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде – в размере 5 должностных окладов (тарифных ставок заработной платы) (за исключением работников по категории «водитель, рабочие и младший обслуживающий персонал»); в размере 4 тарифных ставок заработной платы для водителя, рабочих и младшего обслуживающего персонала.
            7.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2,5 должностных окладов для следующих категорий должностей: руководящий состав, ведущие специалисты, специалисты, старшие.
            7.3. Надбавки за классность водителям автотранспортных средств и доплаты за ненормированный рабочий день в размере 4 тарифных ставок заработной платы для работников по тарифной ставке заработной платы "водитель автотранспортного средства".
            7.4. Премий по результатам работы: в размере 3 должностных окладов (тарифных ставок заработной платы) (за исключением работников по категории «водитель, рабочие и младший обслуживающий персонал»); в размере 2 тарифных ставок заработной платы для водителя, рабочих и младшего обслуживающего персонала.
            7.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов (тарифных ставок заработной платы). 

             Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящей статьей.
8. Заключительные положения

8.1. Все вопросы, нерегулируемые настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.
8.2.    Срок действия настоящего Положения не ограничен.

8.3. Положение действительно до периода внесения в него изменений или принятия нового. 

_____________________

	
	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта, администрации Джанкойского района


Размеры 

должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района 
Республики Крым
	наименования должностей Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым
	Должностные оклады (ставки заработной платы) 

	
	

	1. Служащие
	

	- директор 


	12400

	- заместитель директора, начальник отдела хозяйственного и технического обеспечения; 


	11160

	- главный бухгалтер;


	11160

	- заместитель главного бухгалтера;

- начальник информационно-методического отдела;  

- начальник планово-экономического отдела;

- начальник отдела организации труда и заработной платы;

- начальник материального отдела и др.
	10850 

	Ведущие специалисты:

- экономист,

- бухгалтер; 

- методист и др.
	7440

	Специалисты: 

- специалист по охране труда;

- инженер по эксплуатации теплотехнического оборудования;

- инженер по надзору за строительством;

- инженер по проектно-сметной работе;

- инженер-энергетик;

- инженер-технолог по технологии питания;

- инженер-программист;

- инженер-механик;

- юрисконсульт;

- специалист по планированию хозяйственной деятельности и закупкам;

- экономист;

- методист;

- бухгалтер и др. 
	6820



	Старшие: 

- заведующий хозяйством;

 - библиотекарь и др.
	6324

	Технические исполнители: 

- секретарь-машинистка и др.

 
	6262

	- водитель автомобиля
	6262

	2. Рабочие и младший обслуживающий персонал


	

	- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

- сторож;

- уборщик служебных и производственных помещений;

- дворник и др. 
	6200


______________________

	
	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта, администрации Джанкойского района


П О Л О Ж Е Н И Е

о премиальных выплатах  работникам Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым

                                               1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премиальных выплатах работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым (далее – Положение) является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта, администрации Джанкойского района, утвержденного постановлением администрации Джанкойского района, и разработано в целях стимулирования работников Учреждения к более качественному, эффективному, результативному труду, устанавливает размеры и условия распределения премиальной части фонда оплаты труда работников в данном учреждении

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района Республики Крым.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад и постоянные надбавки к нему.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников Учреждения в улучшении результатов работы учреждения.  

        
 1.6. Премия по итогам работы выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения. Размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.

2.   Виды премиальных выплат

2.1. Настоящим Положением предусматривается:

- премирование текущее по итогам работы за месяц;
- единовременное (разовое) премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;
- премирование к профессиональным праздникам.

2.2.Текущее премирование по итогам работы за месяц осуществляется в случае достижения работником высоких показателей при одновременном безупречном выполнении  трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором, а также распоряжениями непосредственного руководителя. При этом под высокими производственными показателями в данном Положении понимается:

- качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- активное участие в общественной жизни учреждения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и.т.д.

При  текущем премировании учитывается также выполнение работником трудовых обязанностей за отсутствующего сотрудника.

2.3.  Единовременное (разовое) премирование по итогам  работы за месяц, квартал, полугодие, год может осуществляться в отношении работников учреждения:

- по итогам успешной работы структурного подразделения Учреждения за месяц, квартал, полугодие, год;
- за выполнение дополнительного объема работ; 

- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства; 

- за инициативу в решении вопросов; 

- за личный вклад в конечные результаты работы; 

- за похвальные отзывы о работнике со стороны потребителей услуг. 
3.   Размеры премий

3.1.  Размер премиальных выплат определяется для каждого работника директором Учреждения в абсолютном размере или в процентах от заработной платы.

3.2.  Размер премии, начисляемые одному работнику, максимальными размерами не ограничивается. Общая сумма не должна превышать установленного фонда премирования.

3.3. Каждый работник премируется в зависимости от личного вклада.

При определении размеров премиальных выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- своевременная и качественная подготовка документов, соблюдение установленных сроков выполнения заданий, поручений, установленных объемов работ;    

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

          Основным показателем для определения размера премиальных выплат является качественное и своевременное выполнение каждым подразделением закрепленных за ним функций, обеспечение эффективной работы и достижение высоких результатов в финансово-хозяйственной, информационно-методического сопровождения и производственной деятельности. Данные показатели должны подтверждаться соответствующими документами, которые фиксируют результаты, показатели и т.п.

4.   Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

4.1. Премиальные выплаты по итогам работы производятся на основании приказа начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района по представлению директора Учреждения. Премирование в отношении директора Учреждения – по приказу начальника управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района.

            4.2. Размеры выплат премиальной части фонда оплаты труда работникам по результатам профессиональной деятельности работников Учреждения определяются директором Учреждения по согласованию с Председателем первичной организации Муниципального казённого учреждения «Центр по обеспечению деятельность образовательных учреждений» управления образования, молодежи и спорта администрации Джанкойского района.
4.3. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, несвоевременного и ненадлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудового законодательства, 
требований по охране труда и технике безопасности,                                невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, совершения иных нарушений, руководитель имеет право выплатить частично или полностью не начислить работнику  премию.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год полностью или частично могут быть не начислены работникам, имеющим дисциплинарные взыскания (выговор – 100 %, замечание  - до 50 %), неудовлетворительные результаты работы, за ненадлежащее исполнение трудовых функций, нарушение правил внутреннего трудового распорядка до 50 %. 

Конкретный размер премии  в этих случаях, определяется директором Учреждения  по представлениям руководителей структурных подразделений Учреждения. 

4.4. Текущие премии по итогам работы за месяц начисляются пропорционально фактически отработанному времени.
4.5. Выплата текущей премии  осуществляется в день выдачи зарплаты за истекший месяц.

4.6. Текущая премия, выплачиваемая по настоящему Положению, учитывается при исчислении средней заработной платы.

     
4.7. Лица, поступившие на работу в Учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х (трех) лет, и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения работника в служебных (трудовых) отношениях с Учреждением на дату подписания приказа о выплате премии.





_____________________         
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