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                                                                   Приложение №1
                                                                   УТВЕРЖДЕН

                                                                   Постановлением администрации              

                                                                   Джанкойского района 
                                                                   Республики Крым

от « 05 »   мая   2016 года  № 129 
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
"СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ДЖАНКОЙСКОГО РАЙОНА"
(новая редакция)
г. Джанкой

 Республика Крым

2016 г.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа Джанкойского района», осуществляющая деятельность в области физической культуры и спорта (далее – Учреждение ), является организацией, осуществляющей спортивную подготовку.

          1.2.  Наименование  Учреждения: Полное – Муниципальное бюджетное учреждение "Спортивная школа Джанкойского района",  сокращенное  наименование – МБУ "СШ Джанкойского района". 

          1.3.   Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.

Тип учреждения – бюджетное. 


          1.4.  Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное образование – администрация Джанкойского района Республики Крым. Функции и полномочия учредителя   исполняет структурное подразделение администрации Джанкойского района Республики Крым со статусом юридического лица выполняющее функции управления в области физической культуры и спорта (далее Учредитель). 

          1.5.  Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета  в органах казначейства, круглую печать, установленного   образца, штампы и бланки со своим наименованием.

          1.6.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, гражданским Кодексом РФ, федеральными законами,  Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами и нормативными правовыми актами Республики Крым, администрации Джанкойского района и  органов  местного самоуправления, органов, осуществляющих управление в сфере физической культуры и спорта, а также настоящим Уставом.

          1.7.  Учреждение обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, может  от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и  неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 

          1.8.  Учреждение в соответствии с законодательством в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной  подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

          1.9.  Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

          1.10. Место нахождения Учреждения, юридический адрес: 296100, Республика Крым, г.Джанкой, ул.Ленина,6.   

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
    
2.1. Учреждение создано с целью реализации программ физкультурно-спортивной направленности путём осуществления спортивной подготовки, развития способностей в избранном виде спорта и достижения занимающимися высоких спортивных результатов, подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Республики Крым и Российской Федерации.

          2.2. Учреждение   решает следующие задачи:
          - выявление  и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных детей; 

          - укрепление здоровья занимающихся средствами физической культуры и спорта;

          - обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по видам спорта, включенным во Всероссийский реестр видов спорта; 

- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;

- финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку (далее – спортсмены), обеспечение питания и проживания, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно. 
- обеспечение участия спортсменов организации в официальных спортивных мероприятиях;

- разработка и реализация программ спортивной подготовки;

- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства.

Реализация программ спортивной подготовки на этапе высшего спортивного мастерства осуществляется при наличии контингента спортсменов, условий, позволяющих выполнять требования федерального стандарта спортивной подготовки, а также в специально созданном структурном подразделении, имеющем в соответствии с законодательством Российской Федерации право применительно к структурному подразделению использовать в своем наименовании слова «Олимпийский», «Паралимпийский», «Olimpic» и образованные на их основе слова и словосочетания.

          2.3. Основным  видом деятельности является прочая деятельность в области спорта (ОКВЭД 92.62).

    Для достижения вышеуказанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Республики Крым и Российской Федерации;

-  организация и проведение учебно-тренировочного и соревновательного процессов для занимающихся Учреждения с учетом их подготовки.

          2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности.

          2.5. Учреждение по своему усмотрению вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым.

         2.6  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

         2.7.  Учреждение вправе осуществлять иные  виды деятельности ( в том числе приносящие доход) лишь поскольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана а Уставе. Доходы, полученные от такой  деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

          2.8 Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности ( в том числе приносящие доход):

          - организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортивных соревнований и других мероприятий по профилю Учреждения;

          - оказание дополнительных платных услуг спортивной подготовки;

          - оказание консультационных услуг, в том числе проведение конференций, семинаров и практикумов, по вопросам организации и проведения мероприятий различного уровня;

          - организация абонементных групп и проведение физкультурно-оздоровительных занятий для населения;

          - оказание услуг по ремонту спортинвентаря, спортивной одежды;

          - оказание рекламных и информационных услуг с целью обеспечения проведения мероприятий;

         - розничная продажа товаров спортивного назначения.

 Учреждение не  вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

          2.9. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с даты ее получения или с указанного в ней срока и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
III. ТРЕНИРОВОЧНЫЙ ПРОЦЕСС И СПОРТИВНАЯ ПОДГОТОВКА
          3.1. Организация тренировочного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с программами спортивной подготовки, составленных  на основе федеральных стандартов спортивной подготовки, тренировочными программами по видам спорта на основе типовых тренировочных программ подготовки спортсменов по видам спорта, годовым календарным планом соревнований, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
          3.2. В Учреждении устанавливаются следующие этапы многолетней спортивной подготовки занимающихся (спортсменов):
          - спортивно-оздоровительный этап ( без ограничений );
          -  этап начальной подготовки (до 3 лет );  

          -  тренировочный этап спортивного совершенствования ( до 5 лет );
          - этап совершенствования спортивного мастерства ( без ограничений );

          В Учреждении могут реализовываться программы спортивной подготовки на других этапах спортивной подготовки по согласованию с Учредителем.

          3.3. Режим работы Учреждения определяется Уставом с учетом требований федеральных стандартов спортивной подготовки и рекомендаций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуре и спорта.

3.4. Спортивная подготовка в организации осуществляется в соответствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели, в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки  на основе утвержденной программы. Тренировочный год в Учреждении с 1 сентября по 31 августа.
          3.5. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые   условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей), осуществляет комплектование и подготовку команд по различным видам спорта, имеющимся в учреждении, для участия в соревнованиях  разного уровня.

          3.6.  Учреждение оказывает методическую помощь общеобразовательным учреждениям, клубам по месту жительства, клубам общей физической подготовки в совершенствовании образовательного процесса, программ, форм и методов в области физической культуры и спорта.

3.7. Спортивная подготовка носит комплексный характер и осуществляется в следующих формах:

- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

- тренировочные сборы;

- участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;

- инструкторская и судейская практика;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и контроль;

- система спортивного отбора и спортивной ориентации.

3.8. Комплектование групп на этапах спортивной подготовки осуществляется с учетом:

- возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства (выполнения разрядных нормативов);

- объемов недельной тренировочной нагрузки;

- выполнения нормативов по общей и специальной физической подготовке;

- спортивных результатов;

- возраста спортсмена.

Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 
Под расписанием тренировочных и теоретических занятий понимается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки, утвержденный приказом руководителя организации на календарный год, спортивный сезон после обсуждения с тренерским советом в целях установления наиболее благоприятного режима тренировочного процесса, отдыха спортсменов.

При составлении расписания продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей и этапа спортивной подготовки.

          3.9.        Тренерский состав  вправе разрабатывать авторские тренировочные программы на основе типовых программ физкультурно-спортивной направленности по видам спорта и реализовывать их. 

          3.10. Учреждение совместно с общеобразовательными учреждениями  может создавать  из числа наиболее перспективных детей специализированные классы, с продленным днем обучения и с углубленным учебно-тренировочным процессом. Создание специализированных классов осуществляется совместным решением администрации Учреждения  и администрации общеобразовательного учреждения на основе заключенного между ними договора по согласованию с учредителем. Договором определяются обязательства сторон по комплектованию класса, реализации учебного плана, рационально сочетающего образовательный и тренировочный процесс, организации медицинского контроля и восстановительных мероприятий, включая питание спортсмена.

          3.11. .Прием в учреждение оформляется приказом директора. 

          3.12. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего  и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, и другими документами, регламентирующими организацию тренировочного процесса.

          3.13. При поступлении в Учреждение предъявляются:                                 

          -  Заявление родителей (законных представителей);

          -  Медицинская справка, разрешающая занятия избранным видом спорта;

          -  свидетельство о рождении, паспорт.   

          3.14.  При приеме в Учреждение с поступающим ( законными представителями ) уполномоченным лицом Учреждения проводится инструктаж об:

          -  особенностях избранного вида спорта;

          -  организации тренировочного процесса;

          -  факторах риска для здоровья;

          -  режиме обучения и отдыха;

          -  правилах поведения в Учреждении и в местах общего пользования.
          3.15. Отчисление занимающихся оформляется приказом директора. 

Основаниями отчисления являются:

          -  личное заявление занимающегося, его родителя (законного представителя);

          -  медицинское заключение о состоянии здоровья занимающегося, препятствующее его дальнейших занятий в избранном виде спорта;

          -  не выполнение требований к результатам реализации программы на каждом этапе спортивной подготовки;
          -  грубое нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения, Устава Учреждения;

          -  пропуск более 40% тренировочных занятий в течении месяца без уважительных причин;

          -  нарушение спортивной этики;

          - нарушение режима спортивной подготовки.

          3.16. Выполнение требований к результатам реализации программы на каждом этапе спортивной подготовки, которые дают основание для перевода спортсмена на следующий этап спортивной подготовки, осуществляются с помощью  тестирования и контроля, включающих  в себя результаты сдачи нормативов по общей и специальной физической подготовке, а также результаты спортивных соревнований. 
          3.17. На  этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте. 
IV. УЧАСТНИКИ  ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ
          4.1. Участниками процесса спортивной подготовки являются спортсмены (занимающиеся),  родители (законные представители), тренеры, административно-хозяйственный и иной вспомогательный персонал (работники).

          4.2. Спортсмены имеют право на:

          - уважение их человеческого достоинства, свободу совести, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

          -  участвовать в спортивных соревнованиях в составе команд Учреждения;

          -  получение документов, удостоверяющих  спортивные разряды и звания;

          -  на бесплатное пользование материальными ресурсами Учреждения;

          -  на участие в обсуждении вопросов связанных с управлением  Учреждением;

          -  на условия проведения занятий, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
          4.3.  Спортсмены обязаны:

          -  выполнять Устав Учреждения;

          -  посещать учебно-тренировочные занятия и участвовать в мероприятиях согласно  Календарного плана Учреждения;

          -  бережно относиться к имуществу Учреждения;

          -  уважать честь и достоинство других занимающихся и работников Учреждения;

          -  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

          4.4.  Родители (законные представители) занимающихся имеют право:

          -  защищать законные интересы ребенка;

          -  присутствовать на тренерских советах и принимать участие в обсуждении вопроса, касающегося их ребенка;

          -  принимать участие, выражать свое мнение на родительских собраниях;

          -  знакомиться с ходом тренировочного процесса и результатами спортивной подготовки;

          - посещать учебно-тренировочные занятия с разрешения тренера;

          - знакомиться с уставом и другими документами, регламентирующими  процесс спортивной подготовки;

          -  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

          4.5.  Родители (законные представители) занимающихся обязаны:

          -  нести ответственность за воспитание своих детей;

          -  обеспечивать регулярное посещение детьми тренировочных занятий;

          -  выполнять устав Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей;

          -  посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

          -  своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия ребенка или его болезни или других причинах, по которым ребенок не может посещать Учреждение.

          4.6. К тренерской деятельности в Учреждении  допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям профессионального стандарта. 
          К тренерской деятельности в Учреждении не допускаются лица;

          - лишенные права заниматься тренерской деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

          -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и тяжкие и особо тяжкие  преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ;

          - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

          -  признанные недееспособными в установленном законодательством РФ порядке;

          - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным минздравом РФ. 

          4.7. Отношения работников Учреждения и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

          4.8. Работники Учреждения обязаны:

          -  выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

          -  выполнять условия трудового договора;

          -  выполнять свои должностные инструкции;

          - соблюдать правила безопасности при организации тренировочного процесса и других организуемых мероприятий;

          -  проходить ежегодные  медицинские обследования по приказу руководителя Учреждения, которые проводятся за счет средств Учреждения;
          -  поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства занимающихся;

          4.9. Работники Учреждения имеют право:

           -  на защиту своей чести, достоинства и профессиональной репутации;

          -  участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

          -  обсуждать правила внутреннего распорядка и коллективный договор;

          -  обсуждать и принимать решение на общем собрании трудового коллектива;

          -  повышать квалификацию;

          - проходить процедуру аттестации на добровольной основе на соответствующую категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

          - на социальные льготы и гарантии,  установленные для работников    законодательством РФ и предоставляемые Учреждением.
V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

          5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

          5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

          5.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее приказом Учредителя.

          5.4. Директор  действует на принципе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

          5.5. Должностные обязанности директора  не могут исполняться по совместительству, а также не допускается совмещение должности директора  с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). 

          5.6. Директор :

          - действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех  организациях, государственных и муниципальных органах власти;

          - планирует, организует и контролирует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность его работы;

          - несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, культурно - массовых мероприятий, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

          -  заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

          -  издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся;

          - осуществляет подбор, приём на работу и увольнение, расстановку кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников школы;

          -  утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;

          - распределяет обязанности между работниками Учреждения, учебную нагрузку, утверждает должностные инструкции;

          - осуществляет юридическое, экономическое, бухгалтерское, информационное обеспечение деятельности Учреждения;

          - обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

          - распоряжается имуществом спортивной школы в соответствии с законодательством РФ и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

          -  несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

          5.7. Формами самоуправления Учреждением являются Общее собрание, Тренерский совет.

          5.8.  Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием .

К компетенции общего собрания  относятся:

          - принятие Устава  и внесение в него изменений;

          - обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;

          - заслушивание ежегодного отчета  администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

          - решение других вопросов, касающихся деятельности всех участников процесса спортивной подготовки.

          Общее собрание  избирает председателя и собирается не реже 1 раза в год. В случае необходимости инициативой внеочередного созыва обладают директор , Учредитель, а также не менее 1/4 общего количества работников Учреждения.

          Общее собрание  вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на собрании.

  Работа Общего собрания осуществляется на основании Положения о нем.

          5.9. В целях коллегиального рассмотрения и решения  вопросов, связанных с процессом спортивной подготовки создается Тренерский совет. 

         Членами Тренерского совета является весь тренерский состав Учреждения. Председателем Тренерского  совета Учреждения является директор. 

          5.10. Тренерский совет созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Тренерского  совета проводятся по требованию не менее одной трети тренерского состава спортивной школы.

          5.11. Решение Тренерского совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 списочного состава педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании. Работа Тренерского совета осуществляется на основании Положения о нем. Положение принимается Общем собрании  трудового коллектива . Срок действия данного Положения не ограничен.

          5.12. К компетенции Тренерского совета относится:

          -  установление режима работы Учреждения;

          -  обсуждение и утверждение планов работы спортивной школы;

          -  обсуждение, утверждение и представление авторских программ;

          -  рассмотрение и выдвижение кандидатур на присвоение им специальных званий;

          - утверждение мероприятий по совершенствованию профессионального мастерства тренеров;

          - выработка единых требований к оценке результатов освоения программ, разработка системы промежуточного и итогового тестирования обучающихся;

          - обсуждение вопросов о принятии решений о переводе занимающихся на следующий этап многолетней подготовки;

          - обсуждение вопросов о принятии решений об исключении из Учреждения занимающихся за совершение противоправных действий;

          - обсуждение годового календарного плана, тренировочных планов по видам спорта, а также подводит итоги прошедшего  года.
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
          6.1. Учреждение строит отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

          6.2. К компетенции Учреждения относятся:

          - материально-техническое обеспечение и оснащение тренировочного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

          - привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

          - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

          - подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

          - использование и совершенствование методик тренировочного процесса;

          - разработка и утверждение тренировочных программ по видам спорта;

          - установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

          - установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

          - разработка и принятие коллективом Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

          - разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

          - самостоятельное формирование контингента занимающихся;

самостоятельное осуществление тренировочного  процесса  в соответствии с                     

уставом Учреждения;

          - осуществление текущего контроля над качеством и полнотой тренировочного процесса;

         - координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

          - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.

          6.3. Учреждение имеет право:

          - привлекать граждан для выполнения   отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

          - заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности Учреждения. 

          6.4. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Крым, нормативно-правовых муниципального образования Джанкойский район, целям и предмету деятельности Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке установленном законодательством  РФ.

          6.5.  Учреждение обязано:

          -  выполнять утвержденные в установленном порядке показатели финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

          -  нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, а ровно за нарушение иных правил хозяйствования;

          -  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите  здоровья работников, обучающихся, населения;   -  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

          -  обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность  в установленном законодательством  РФ порядке за ущерб, причиненный их здоровью  и трудоспособности;

          -  обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

          -  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности, вести статистическую отчетность согласно договору с централизованной бухгалтерией управления образования;

          -  обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

          -  предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ и Республики Крым.

          6.6. Учреждение несет в установленном законодательством порядке ответственность за: 

          -  невыполнение функций, определенных данным уставом;

          -  адекватность применяемых форм, методов и средств организации тренировочного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам занимающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

          -  жизнь и здоровье занимающихся и работников Учреждения во время тренировочного процесса;

          -  нарушение прав и свобод занимающихся и работников  Учреждения.
VII. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

          7.1. Имущество  Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается в самостоятельном балансе Учреждения. Учреждение, владеет, пользуется и распоряжается  закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями   деятельности и решениями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Крым и  администрации Джанкойского района.

          Земельный участок, на котором расположена недвижимость, находящаяся у Учреждения в оперативном управлении, предоставляется ему в постоянное бессрочное пользование органом местного самоуправления.

          7.2. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

          -  эффективно и рационально его использовать;

          -  обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению;

          - не допускать ухудшения его технического состояния (это требования не распространяется на ухудшение, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

          -  осуществлять ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

          -  осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе  с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество, исключается из состава имущества переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

          7.3.  Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником учреждения.

          7.4. Учреждение по согласованию с Учредителем (собственником) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством Российской федерации.

          7.5. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению.

          7.6. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:          

          -  субсидии, получаемые из бюджета Джанкойского района Республики Крым;

          -  иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

  Местные нормативы финансирования должны быть достаточными для покрытия текущих расходов: на оплату труда работников Учреждения, на технические средства, на оплату коммунальных услуг, на приобретение инвентаря и оборудования, мебели, капитальный и текущий ремонт, охрану зданий, противопожарные и другие мероприятия по обеспечению безопасности занимающихся и работников Учреждения. 

          7.7.  Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные  финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

          7.8.  Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

          Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

          Контроль за исполнением законодательством Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.

          7.9.  Учреждение самостоятельно определяет направление и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения, если порядком предоставления средств не установлено иное.

          7.10. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешне-экономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
          8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов:

          - правила;

          - инструкции;

          - приказы директора;

          - распоряжения директора;

          - положения;

          - программы;

          - расписания;

          - планы;

          - иные локальные акты.

          8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить данному Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

          9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации

          9.2.  Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется администрацией Джанкойского района Республики Крым.

          9.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

          9.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством.

          9.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения учредитель берет на себя ответственность за перевод занимающихся в другие  учреждения  той же направленности по согласованию с их родителями (законными представителями).
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          10.1. Допускается оформление новой редакции настоящего Устава с внесением в него изменений и дополнений, которые могут быть оформлены отдельно (на отдельных листах). Текст внесенных в настоящий Устав изменений и дополнений должен быть приложен к настоящему Уставу.

          10.2.  По всем вопросам, не урегулированным настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя Учреждения, решениями органов местного самоуправления и органов, осуществляющих управление в сфере физической культуры и спорта.
____________
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